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Avancement/promotion: cherchez l’erreur ! 
 

 

En ouvrant l’enveloppe de notre bulletin de paie, nous avons eu la 
surprise de constater qu’après un congé sabbatique « l’essentiel » était 
de nouveau là pour répandre son « super flux ».  
Il n’y va pas avec le dos de la cuillère cette fois-ci. Il annonce, comme 
ça, tout de go : « 22 agents ont bénéficié de la promotion interne en 
2011 sur 43 possibilités statutaires ». 
Connaissant un peu la politique de promotion du Cg, nous nous 
sommes dit : « y’a quelque chose qui cloche là dedans, j’y retourne 
immédiatement ». 
Effectivement, sans aller bien loin dans les investigations, un 
« faisceau d’indices » nous indique rapidement qu’il y a quelque 
chose qui cloche là dedans. 

 

Un exemple parmi d’autres : 
 

Concernant le seul grade d’agent de maîtrise, un document de l’époque précise :  
« 169 agents remplissent les conditions statutaires, 7 agents sont proposés ». Cherchez l’erreur !  
 
En 2012, pas mieux ! seulement 12 propositions pour 234 possibilités…Evidemment, 

et vous l’aurez compris, ça cloche aussi pour l’avancement.  
 

Notre employeur mélange conditions ou possibilités statutaires 
et règles du Cg29. Il est loin d’utiliser toutes les possibilités 

offertes par le statut et favorables aux agents. 
 

L’acte de candidature, l’avis du directeur, les ratios de 20 et 35 % ; tous ces 
obstacles sont mis en place par le Cg.  

Vous pouvez vérifier tout cela et prendre connaissance de nos revendications sur http://cgtcg29.fr 
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nous écrire

 

La CGT, sa force, c’est vous ! 

02.98.76.65.65 
6 rue de Kerhuel  CS 29029 

29196 Quimper cedex 
nous éccgt@cg29.fr nous voir http://cgtcg29.fr 

  

Le 27 août 2012 

 


