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CSPR 
Conclave sous la direction du Saint-Esprit ? 

 

 

Après la GPEC, le CSPR a fait son 
apparition dans notre chère collectivité ; 
Comité Stratégique de Pilotage des 
Ressources.  
Il est devenu habituel pour les services et 
les agents d’attendre  la fumée blanche 
indiquant l’Habemus Postam ; « nous 
avons un poste ». Le service public va 
enfin pouvoir continuer… 
Malheureusement, c’est souvent la fumée 
noire qui fait son apparition et là, les idées 
tout aussi noires nous font passer des nuits 
blanches.   

 

Il fait le jour et la nuit dans l’opacité la plus complète. Gel, suppression ou maintien des postes ; l’emploi de 
chacun est de plus en plus souvent conditionné à la décision de ce fameux CSPR. Les réorganisations se suivent 
et se ressemblent tant il devient habituel de constater, à chaque fois, la fonte des effectifs. Nombreux sont les 
agents qui souhaitent changer de poste, qui sont reçus à un examen, un concours et dont le parcours s’arrête net 
parce que le CSPR ou la GPEC en a décidé ainsi*. La CGT monte au créneau régulièrement pour la mise en 
place d’une commission paritaire postes/recrutements/mutations et qu’enfin la lumière règne dans ces 

processus. Pour l’instant, l’administration s’y oppose. Qu’a-t-elle donc à cacher ? 
 

postes/recrutements/mutations, 
avec la CGT, battez-vous pour des critères objectifs ! 

 

*Faites-nous part de vos expériences personnelles, elles pourront être publiées…si vous le souhaitez. 

 

6 rue de Kerhuel  CS 29029 
29196 Quimper cedex 

02.98.76.65.65 
nous écrire cgt@cg29.fr 

nous voir http://cgtcg29.fr 

Permanences à Brest 
Siège du Territoire BMO 
18 avenue Baron Lacrosse 
1er et 3ème vendredi du mois 
de 14H à 17H 

02.98.42.64.40 
Poste 7563 

Quimper, le 17 juillet 2015  


