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Comité Technique (Paritaire)
Plan de formation 2017

Bilan de I’année 2016 — Plan de formation 2017/2020. V ote abstention
80 % des agents ont été formés par la collectivité.

Favoriser I’accés au numérique et lutter contre « ’illectronisme » (il s’agit d’'un manque ou d'une
absence totale de connaissance des clés nécessaires a 1’utilisation et la création des ressources
¢lectroniques), ces sujets concernent les agents du Conseil Départemental.

Les assistants familiaux n’ont pas eu une formation suffisante sur 1’outil informatique alors qu’ils doivent
confirmer la présence de I’enfant confi¢ pour générer le virement de leurs salaires. Les documents
concernant les enfants confiés doivent étre conservés Sans. Le manque de moyen et le manque de
formation ne permettent pas aux A.F de répondre aux demandes du service et d’accomplir les missions de
prise en charge des enfants confiés.

Nous revendiquons :

- Formation de base informatique et numérique pour tous les agents du CD.
- Word, Excel, Outlook initiation pour tous.

L’informatique li¢ a la dématérialisation et les nouveaux outils numérique laisseront des agents démunis
sur ces savoir-faire. Nous avons cité la catégorie C et notamment les Agents de I’Unité Hygi¢ne et
Propreté des Locaux dont les besoins sont identifiés.

Les demandes en formation informatique explosent. Les moyens de ’administration ne vont pas
dans Dintérét des agents et du service formation. Un poste supplémentaire de formateur
permettrait une meilleure prise en charge de cette charge de travail.
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