


La régression sociale

c’estca'!

Vos CP pourront &tre modifiés au dernier
moment !

Une entreprise pourra faire un plan social sans
avoir de dIfflcuités économiques !

Par simple accord d’entreprise on peut passer
de 1Ch & 12h de travail maximum par jour |

Les temps d'astreinte pourront étre décomptés
des temps de repos |

© Une entreprise pourra par accord d’entreprise bais- heures supplémentaires soient 5 fois mois
i ser les salaires et changer le temps de travail | B majorées !
Une mesure peut étre imposée par référendum contre _ La loi facilite les licenciements |

l'avis de 70% des syndicats, chantage a I'emploi....

Moins d'indemnités pour les malades et les

Les NAO pourrons n'avoir lieu que tous les 3
ans au lieu de chaque année actuellement |

accidentés licenciés |

I Les temps partlels seront moins payés !

i Hﬁf‘s iﬁ'ﬂs, K

La CGT est tout simplement contre linversion de la
hiérarchie des normes c’est-d-dire que nous ne voulons pas
de code du travail différent selon que I'on travaille chez SO-

DIAAL ou ailleurs. Cela débouchera sur le dumping social |

Qui peut croire un seul instant que le patronat proposera dés
demain des accords d'entreprise avec une meilleure protec-
tion sociale que celle que nous avons aujourd’hui gréce au

code du travail acquis par les luttes de nos aieuls....

Cette loi répond aux chants des sirénes du MEDEF qui depuis
100 ans réve de cette loi « El Komtri» |

Pour la CGT, c'est le retrait de la loi Travail |

LECON DE DEMOCRATIE.

4 rassemblements sur le Finistere

le 14 juin :
Brest : place de la Liberté 2 11h00

Quimper : place de la résistance a 11h00

Quimperlé : place Jean Charter & 10H30

Morlaix : place de la Mairie

a 11h00




