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Finistére

Elections professionnelle

»Parce qu’il est inadmissible que le Consaeil
Général ne mette pas les moyens en travailleurs
sociaux pour vous accompagner correctement,
»Parce qu'il est inadmissible que le Consaeil
Géneral ne vous entende pas sur les difficultés
grandissantes que vous rencontrez,

nous avons fait le choix de présenter, en début diste,
3 Assistants Familiaux au Comité Technique (Paritae)
(CTP), lors des éelections professionnelles du 4 aabre

lls seront la pour vous écouter, vous représentepogter vos
revendications face a notre employeur gu’est les€biisenéral.

D’ores et déja, nous lui rappelons qu’il est urgdigpporter des
réponses concretes dans les domaines suivants :

LES CONDITIONS DE TRAVAIL

» En mettant en place des procédures claires et juste

-lors des changements de prise en charge des enfarfexemple passage de I'ASE a un
employeur privé), lors des retraits d’enfants.

-lors des problémes rencontrés dans la prise en chger des enfants confiés

-en vous transmettant les comptes-rendus réaliséseavle service GRAFActuellement ils sont
adressés directement sur les territoires. Pareovtius devez en faire la demande.

-pour la consultation des dossiers individuels aujourd’hui, un délai de deux mois vous est
opposeé. Ce n’est pas un délai légal.

-un contrat de travail, et un contrat d’accueil pourchaque enfant accueilli

»En assurant un réel accompagnement lors de situatis difficiles d’enfants
confiés.ll y a de plus en plus de situations d’enfants alegrosses pathologies.

» En vous donnant le méme nombre de jours de congés’gux autres agents.
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» En assurant des rémunérations revalorisées et plstables :
les rémunérations peuvent varier de facon tresfgigtive quand il n’y a plus d’enfants, quand
vous étes en arrét ou quand vous passez du pripéhdia pour pouvoir continueraccueillir I'enfant.

» En supprimant le délai de carence de 3 jours en cagarrét maladie.

»En revalorisant les salaires, les indemnités d’engtien et les frais de
déplacementsavec la majoration des dimanches et des joursstérié

»En supprimant la réduction des indemnités en cas dtcueil de jeunes
majeurs.

»En veillant a la régularité des rémunérationsEn cas de trop percu ou de prise de
congés, vous ne devez pas subir de baisse de réatianéui vous mette en difficulté.

» En prenant en compte votre anciennete.
»En vous donnant les moyens nécessaires pour répomdra I'obligation
d’utiliser les nouvelles technologies, imposée pdiemployeur, dans le cadre de la

dématérialisation. La prime de 50 euros par an ne correspond pas épendes réalisées en
acquisition d’ordinateurs et d'imprimantes, renthdispensables. Une réelle formation informatigse e
également indispensable.

» En vous assurant une visite médicale réguliere.
» En mettant en place une procédure claire dans le sal’une reprise du travail

aprés un arrét maladie (convocation a la médecine de prévention, réévialuad’embauche,
demande d’expertise...).

»En vous donnant de réels droits syndicaux et en pmettant I'information
syndicale a domicile a tous

Ne restez plus isolés, adhérez et votez CGT !

ELECTIONS FONCTION PUBLIQUE
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La CGT est la 1ére organisation syndicale au plan national,
vous devez maintenant lui donner les moyens de pese
davantage au Conseil Général du Finistere.




