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Le dialogue social,

ce n’est pas une série d’annonces ou des cases a cocher,
c’est un état d’esprit !

Fausses promotions

Des agents qui sont inscrits sur liste d’aptitude lors des CAP avancement/promotion
ne sont jamais nommeés dans leur grade de promotion, I’Administration ne leur proposant
aucun poste, contrairement aux engagements qu’elle a pris a maintes reprises.
L’inscription sur liste d’aptitude étant valable 3 ans, notre employeur s’est engagé par €crit
a « proposer une affectation dans les 18 derniers mois »...1l ne le fait pas !

Listes cachées

Les listes d’avancement/promotion qui étaient communiquées aux syndicats les années
précédentes ne le sont plus depuis cette année. L’ Administration prétexte un article de loi
qui imposerait une confidentialit¢ de ces listes. Nous attendons toujours qu’elle nous
communique cette loi...Cette facon de faire met en évidence le manque de
transparence qui sévit actuellement dans notre collectivité ; des systemes opaques qui
pénalisent les agents, les démotivent et qui portent préjudice au service public.

Quand notre employeur écrit des régles et qu’il ne les respecte pas,
Quand notre employeur n’a pas la volonté de la transparence et de 1’équité,

il n’est pas dans I’état d’esprit du dialogue social et les rencontres
syndicats/employeur deviennent une supercherie.

Nous avons donc décidé, en intersyndicale (CGT, CFDT, FO), de boycotter ces
rencontres. Nous continuons a défendre les agents et le service public, mais d’une

autre maniére...Rejoignez-nous !
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